
1 Den Betrieb und das Berufsbild repräsentieren (LF 1) 
Berufsausbildung 

- Duales System: Partner*innen und Aufgaben
- Inhalte des Ausbildungsvertrages und Gültigkeit des Vertrages
- Kündigung des Ausbildungsvertrages
- Rechte und Pflichten in der Ausbildung
- Anrechnung der Berufsschulzeiten auf die Arbeitszeit
- Erhaltungs- und Aufstiegsfortbildung in der Augenoptik, Umschulung

2 Den Betrieb und das Berufsbild repräsentieren 
Sozialer Arbeitsschutz (LF1) 

- Jugendarbeitsschutzgesetz
- Mutterschutzgesetz
- Arbeitszeitgesetz
- Bundesurlaubsgesetz
- Bundeselterngeld und -elternzeitgesetz
- Schwerbehindertenschutz nach dem Sozialgesetzbuch

3 Rechtliche Grundlagen, Vertragsrecht, Kaufvertrag u. 
Kaufvertragsstörungen 

- Rechtsfähigkeit
- Geschäftsfähigkeit (3 Stufen und Ausnahmen)
- Willenserklärungen
- Formvorschriften
- Einseitige- und mehrseitige Rechtsgeschäfte
- Anfechtbarkeit und Nichtigkeit
- Kauf- und Werkvertrag (Unterscheidung)
- Kaufvertrag: Entstehung, rechtliche Wirkung Angebot, Freizeichnungsklauseln, Abschluss und Erfüllung)
- Eigentum und Besitz (auch Eigentumsvorbehalt)
- Kaufvertragsstörungen unterscheiden, Schlechtleistung im Detail (Sachmangelarten, Pflichten und Rechte

des Käufers)
- Unterscheidung Kulanz / Garantie / Gewährleistung

4 Der Betrieb als rechtliche, formale und soziale 
Organisation; Unternehmensgründung, Rechtsformen 

- Einzelunternehmung, Kapitalgesellschaften (GmbH, UG, AG) und Personengesellschaften (KG, OHG,
GbR), Genossenschaft

- Merkmale: Gründung, Geschäftsführung, Vertretung, Haftung, Gewinn- Verlust
- Vor- und Nachteile
- Berechnung der Gewinnverteilung der OHG, GmbH

5 Beschaffung und Lagerhaltung (LF 9) 
- Qualitativer und quantitativer Angebotsvergleich
- Beschaffungsverfahren (Just in Time, Bestellpunkt- und Bestellrhythmusverfahren)
- Lagerkennziffern (siehe Formelsammlung)
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6 Kostenrechnung und Kalkulation (LF 9) 

- Einzel- und Gemeinkosten
- Kostenarten-, Kostenstellern- und Kostenträgerrechnung
- Betriebsabrechnungsbogen (Beispiel aus dem Buch)
- AW3-Wert und –Anzahl (Erklärung Tabelle für Kalkulation)
- Gemeinkostenzuschlagsatz
- Vorgehen bei der Kalkulation (Übersicht Formelsammlung)
- Kalkulationsaufgaben Buch und eigene Aufgaben (Lupe, Sonnenbrille etc.)

7 Personalwesen; Lohnformen; Grundzüge der 
Lohnabrechnung; Arbeitsvertrag 

- Einfaches und qualifiziertes Arbeitszeugnis
- Lohnformen: Leistungslohn, Zeit-/Monatslohn, Beteiligungslohn
- Steuerklassen
- Vermögenswirksame Leistungen
- Durchführung einer Lohnabrechnung
- Arbeitsvertrag: Abschluss, Form, Inhalt, Beendigung, Rechte- und Pflichten
- Arbeitsgerichtsbarkeit: 1. Instanz Güteverhandlung, streitige Verhandlung, Kosten, Zusammensetzung

Anwaltspflicht

8 Tarifpolitik 

- Sozialpartner
- Zustandekommen (Schaubild)
- Grundsätze (Tarifautonomie, Allgemeinverbindlichkeit, Unabdingbarkeit, Friedenspflicht)
- Bedeutung für die Augenoptik
- Mantel- und Rahmentarifvertrag, Lohn- und Gehaltstarifvertrag

9 Sozialversicherungen 
- 5 Säulen der Sozialversicherungen
- Generationenvertag
- Versicherungspflicht- und Beitragsbemessungsgrenze
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Wichtiger Hinweis

Der Themenbereich „Marketing“, welcher in dieser 
Übersicht nicht vorkommt, wird in der Sommerprüfung 
2024 noch abgeprüft! 

Dieser wird erst ab der Winterprüfung 2024/2025 nicht 
mehr Teil der Prüfung sein.




